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jobtimal.ch - Verein für Arbeitsintegration 

jobtimal.ch schafft Arbeitsplätze für Menschen mit 

erschwertem Zugang zum Arbeitsmarkt 

Ein gemeinsames Projekt der Arbeitgeberverbände, 

der Gewerkschaften, der Stadt und des Kantons Bern
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Soziale Sicherheit

Unsere Auffangnetze

Und was, wenn man/frau ganz 

unten ist?
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Abklärung der Möglichkeiten zur Integration von 

Langzeitarbeitslosen in den ersten Arbeitsmarkt 

im Rahmen der Strategien zur Förderung der 

beruflichen und sozialen Integration in der Stadt 

Bern 2010–2013
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ARBEIT

qualifizierte

Akademiker

Duales Bildungssystem

nicht qualifizierte

 Auslagerung ins Ausland

 Automatisierung

 Günstige Arbeitskräfte aus 

Ausland

Ausgangslage
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Vorbehalte von Arbeitgebern

➢Vorurteile gegenüber Langzeitarbeitslosen

➢ Leistungseinschränkung am Markt

➢ «Katze im Sack», bürokratischer Aufwand

➢Anreize für Arbeitgeber

Ausgangslage
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• Kompetenzzentrum Arbeit KA der Stadt Bern verfügt über ein bereits 

bestehendes Netzwerk von über 300 Betrieben. In diesen Betrieben 

arbeiten sozialhilfeberechtigte Langzeitarbeitslose und werden in den 

Arbeitsmarkt integriert.

• Teillohnmodell als gemeinsame Idee von Wirtschaftsvertretern 

(HIV, KMU/Arbeitgeberverband, Gewerkschaften) und Vertretern der 

Stadt. Initiiert durch Bernhard Emch, Präsident HIV Sektion Bern.

• jobtimal als Verein übernimmt in den ersten zwei Jahren die 

Anstellungsverantwortung. Der Vorstand des Vereins ist paritätisch 

besetzt.

Ausgangslage
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• Sozialhilfebeziehende mit einer Leistungseinschränkung werden 

langfristig und arbeitsmarktnah beruflich integriert.

• Die im Teillohnsystem arbeitenden Personen erhalten von den jeweiligen 

Betrieben einen leistungsangepassten (Teil-)Lohn

• Unbürokratisches Modell ohne Risiken und ohne administrativen Aufwand 

für die Betriebe

• Arbeit lohnt sich für die unterstützten Personen

• Die Sozialhilfe wird finanziell entlastet.
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Funktionsweise / Ablauf bei jobtimal.ch

jobtimal sucht einen Betrieb für die 
stellensuchende Person

Leistungsfähigkeit wird gemeinsam festgelegt 
(Lohn richtet sich nach Leistungsfähigkeit) 

Vertrag wird zwischen jobtimal und dem Betrieb 
geschlossen

Stellensuchende Person arbeitet im Betrieb. 
jobtimal stellt dem Betrieb Rechnung 

Betreuung durch Jobcoaches. Bei Problemen hilft 
jobtimal. Der Betrieb kann den Einsatz jederzeit 
kurzfristig beenden.  

Nach spätestens zwei Jahren: Anstellung im 
Betrieb (mit od. ohne Teillohn) oder Abbruch des 
Einsatzes
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Stärken von jobtimal.ch

Volkswirtschaftlich 

kostengünstig; tiefe 

Investition für 

öffentliche Hand

Imagegewinn für 

Betrieb

Chance für einzelne 

Teams

Initiative und 

Engagement der 

Wirtschaft für 

gesellschaftliches 

Problem

Stärkung 

Selbstwertgefühl von 

Betroffenen; 

förderliche Wirkung 

auf Gesundheit

Keine Risiken, 

Administrativaufwand 

und Zusatzkosten für 

Unternehmen

Ausschöpfen des 

Inländerpotenzials
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Davon können Sie profitieren:

Individuell zugeschnitten

 Zusammenarbeit

 Matching

 Leistung = Lohn

Wir kümmern uns drum

 Langfristige Begleitung

Wenn’s brennt, sind wir da

 Coaching (MA, Betrieb, bei 

Bedarf)

Transparent

=> Sie wissen, auf was sie sich 

einlassen, insbes. bezüglich 

gesundheitl. Situation

Einfach

 Kein Papierkram

 Kostenloser Personalverleih

 Admin. + Lohnbuchhaltung 

über jobtimal.ch
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Partnerbetriebe und Einsatzbereiche

Privatwirtschaft:

• Industrie

• Gastronomie

• Hotellerie

• Bäckereien

• Wäscherei

• Malerbetriebe

• Giesserei

• Metalldrückerei

• Gärtnerei

• Schreinerei

• Metzgerei

• Schuhmanufaktur

• Motorradbetrieb

• Anwaltskanzlei

• IT-Firmen

• Alters- u. Pflegeheime

Verwaltung:

• Immobilien Stadt Bern

• Fachstelle 

Beschaffungswesen

• Logistik Bern

• Stadtkanzlei

• Archäologischer 

Dienst

• Sozialamt/Sozialdienst

• Velostationen und –

Verleih Std. Bern

Einsatzbereiche:

• (Hilfs-)Arbeiten Küche

• Lager / Logistik

• Verpackung

• Administration

• Hauswirtschaft

• Service

• Reinigung / 

Hauswartung

• Kurier

• Mechanik

• Montage

• Informatiksupport

• Metall- und 

Alubearbeitung
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Teilnehmerprofil (Total TN 2021)

13

68%

32%

Geschlecht

männlich

weiblich
73%

27%

Herkunft

Schweiz

Ausland

13

23

39

25

unter 36 36 bis 45 46 bis 55 ab 56

Altersgruppen
54

4

42

abgeschlossene
berufliche

Grundbildung

Abschluss auf
Tertiärstufe

kein Abschluss
berufliche

Grundbildung

Ausbildungsprofil
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Weitere Kennzahlen zu jobtimal.ch

➢ Erste Vermittlung über jobtimal: 20.04.2013

➢ Anzahl Vermittlungen (Stand Dez. 21): 204 

➢ Entlastung der öffentlichen Hand (2013 – 2021, jährliches Reporting GSI): 

CHF 3’669’000.00

➢ Zuweisende: Pilotphase = Stadt Bern und Gde Ostermundigen

ab 2016 (Regelangebot) = 60 Sozialdienste und BIAS-

Anbieter aus dem ganzen Kanton BE 

=> grosse Nachfrage übersteigt Kapazität = Warteliste

➢ Anstellungen 2021: 

Beschäftigungsgrad: 54%

Leistungsfähigkeit: 88%

Vermittlungsdauer: 6.5 Mt.

Wirtschaftszweig Teillohnstellen: 55% in Privatwirtschaft

14
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Kontaktaufnahme

Auskünfte und Informationen:

• Franz Reber, Geschäftsführer / Teamleiter jobtimal.ch

📠 031 321 78 23

📧 franz.reber@bern.ch

Weitere Infos finden Sie auf: www.jobtimal.ch
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